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关于印发《上海立信会计金融学院
绩效工资发放过渡方案》的通知
各单位（部门）：
《上海立信会计金融学院绩效工资发放过渡方案》已经学校校长办公会议审议通过，现予以印发。
附件：上海立信会计金融学院绩效工资发放过渡方案
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附件：

上海立信会计金融学院绩效工资发放过渡方案

一、指导思想

根据上海市教委对事业单位实施绩效工资的指导意见，结合原上海立信会计学院和上海金融学院的绩效工资实施方案，以确保两校合并平稳过渡为原则，同时为新学校的管理改革，进一步推进绩效考核，落实新一轮的人事分配制度改革奠定基础，特提出该过渡方案。

二、适用时间及范围

（一）适用时间：2016年9月至新校人事分配制度实施前。

（二）适用范围：上海立信会计金融学院在职在编在岗人员（另有合同约定薪酬发放的人员除外）；立信会计出版社作为独立法人，其事业编制人员不适用本方案。

三、基本原则

（一）平稳过渡，同类就高原则；

（二）以岗定薪，深化两级分配；

（三）便于操作，总量控制原则。

四、薪资结构

结合两校区惯例和发放办法，合并发放项目，并就高确定按月发放标准，全校基本薪资结构和发放方式如下：
	项目
	发放时间
	发放方式
	发放标准及测算依据

	工作量津贴+

奖励性绩效1
	每月
	1.教学单位：学校全额核拨，学院自行制定方案进行分配。

2.职能部门、直属单位、研究机构由人事处制单发放（特殊部门除外）。

3.科技金融研究院、继续教育学院由学校按原方法核拨绩效总量，部门自行分配；后勤服务中心需与学校变更服务协议。
	就高

	奖励性绩效2：
中秋节、教师节、
国庆节过节费
	9月
	6000元/人，全校统一标准由人事处制单发放。
	参照浦东校区标准

	合并工作奖或
年末考核奖
	12月
	1.全校中层干部由人事处统一制单发放。

2.其他人员由人事处根据标准核定总量，由部门自行分配。


	参照松江校区年末考核奖、浦东校区春节费和中层干部奖一并设置。

发放标准将根据学校财力、绩效工资发放情况、市教委对2016年绩效工资调整等因素确定。


五、组织保障

为保障绩效工资过渡方案的顺利实施，学校成立由分管人事工作的校领导任组长，由党办、校办、人事处、财务处、监察处、工会等部门负责人任成员的绩效工资领导小组。

六、关于二级学院绩效工资的核拨与发放

（一）核拨标准

根据二级学院的工作量津贴（含超课时费、辅导员经费、班主任费、公共选修课课时费、管理其他专技人员工作量津贴等）和奖励性津贴1，计算每个学院的人均收入。根据就高原则确定各学院的核拨标准。

（二）适用范围

学校核拨给二级学院的绩效总量是为了确保二级学院完成人才培养、学生管理、日常行政管理等工作而发生的各类人员的经费。

经学校批准使用的编外人员，学校按照合同约定发放薪资。

（三）发放方式

1.考虑到合并组建新校初期特殊情况，学校提供各类岗位的发放系数（原松江校区绩效工资方案的岗位系数）和指导意见，供二级学院参考。

2.二级学院在全面把握学校精神、充分了解两校区分配方案的基础上、在明确基本工作量的前提下、在联系校领导的指导下，制定本单位绩效发放方案。经学院党政领导班子集体讨论，讨论时必须邀请两校区教职工代表参加，方案通过后要在学院内公示，公示无异议之后提交学校，报学校核准后执行。

3.各学院绩效发放过渡方案于2016年9月14日前报学校人事处，由人事处提交给绩效工资领导小组审核。

4.二级学院按学期核拨经费，二级学院应于2016年10月15日前测算出本学院2016年12月前使用的绩效额度报人事处，人事处抄报财务处，剩余绩效额度将转入2017年的绩效额度。

七、绩效工资预算项目调整情况

（一）上级或学校明确有文件规定的津补贴，建议保留，就高执行。

纪检津贴、审计津贴、保卫津贴、医护人员津贴、档案管理津贴和教工支部书记津贴建议保留，就高执行。

（二）其他项目

其他绩效预算项目应进一步明确发放标准、程序，在原预算额度内执行。

八、绩效工资发放

（一）发放时间

1.5日工资：国家工资+上海市岗位津贴。
2.28日工资：工作量津贴+奖励性绩效1+妇保津贴。
3.奖励性绩效2、合并工作奖或年末考核奖等根据实际确定。

（二）薪资平台

由财务处负责统一薪资发放平台。

非教学单位28日发放字段为：工作量津贴、奖励性津贴1、其他1。

教学单位28日发放字段为：基本工作量津贴、超工作量津贴、奖励性津贴1、其他1。
	上海立信会计金融学院校长办公室       2016年8月22日印发
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