
上海立信会计金融学院文件
立信会计金融人〔2017〕3号

———————————————————————————

关于印发《上海立信会计金融学院

关于部门内设机构设置方案》的通知

各单位（部门）：

《上海立信会计金融学院关于部门内设机构设置方案》已经学校2017年第1次校长办公会议审议通过，现予以印发。

附件：上海立信会计金融学院关于部门内设机构设置方案
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附件：

上海立信会计金融学院
关于部门内设机构设置方案

为深化学校人事制度改革，建设精干、高效、可持续发展的管理和其他专业技术队伍，促进学校管理水平和服务质量的进一步提升，根据上海市事业单位岗位设置有关规定，结合学校实际，制订本方案。

一、实施范围

本方案主要是指为管理服务工作需要设置的各部门内设机构，不适用开展教学、科研工作需要设置的内设机构。

二、机构设置

根据学校要求，从紧从严控制各部门内设机构数，根据人员编制数和职能按需设置，具体为：

（一）职能部门、群团组织

人员编制数20人以上的可设置5个；15-20人的可设置4个；10-14人的可设置2-3个；6-9人可设置1-2个；5人及以下的一般不设置部门内设机构。

职能较多、合署办公的部门可酌情增加部门内设机构数。

（二）直属单位

人员编制数在30人以上的，可设置5个；20-29人的可设置为4个；10-19人的可设置为3个；6-9人的可设置为2个；5人及以下的一般不再设置部门内设机构。

编外人员、劳务外包人员较多的部门可酌情增加。后勤服务中心根据业务需要设置，报学校备案。

（三）教学单位

二级教学单位可根据学生和教师规模设置内设机构，管理和其他专技岗位数在15人以上的可设置4个；10-15人的可设置3个；10人以下的设置2个。

学院党政办公室、教务办公室必须单独设置。

（四）科研单位

根据学校现有研究机构的现状，一般不再设置部门内设机构。与校外机构合作共建的，可根据需要设置部门内设机构即办公室1个。

三、部门内设机构负责人的条件

（一）限设部门机构负责人1人，即为科长或办公室主任。近三年内年度考核等级均在合格及以上，工作业绩突出；遵守校规校纪，恪守职业道德，品行端正，作风正派，顾全大局，服从分配，敬业爱岗，乐于奉献，勇于创新，奋发进取，有强烈的事业心和责任感；身心健康，能坚持正常工作。并符合下列条件：

1.现任管理七级及以上或具有中级及以上职务的专业技术人员；

2.已在本部门相关岗位工作，熟悉本部门机构业务，有较强的工作协调能力；

3.二级学院党政办公室的负责人须为中共党员；

4.距离法定退休年龄三年以上的；

5.其他岗位要求的专业技术任职条件。

（二）在无合适人选的情况下，为保证工作顺利开展，部门内设机构负责人也可由表现突出，工作成绩优异的八级管理岗位人员担任副科长或办公室副主任。科长与副科长不得同时设置。

四、设置程序

（一）1月6日前，各部门根据学校的设置要求，提出本部门的内设机构设置方案（含名称、工作内容、聘用条件、是否具有较强的专业技术要求、内设机构人员数等），职能部门、群团组织和直属单位须经分管领导同意。

（二）1月11日前，人事处审核，并提交人事工作领导小组审议后报学校审定。

五、部门内设机构负责人的聘任程序

部门内设机构负责人的聘任仅在本部门事业编制管理和其他专技人员范围内开展。程序如下：

（一）1月12-15日，各部门在本部门范围内公布三级内设机构及聘用条件。应聘人员填写《部门内设机构负责人应聘申请表》。

（二）1月16-18日，部门经党政联席会议或党政班子充分讨论，确定拟聘任人选，在本部门公示2天，并报人事处。

（三）1月底，人事处审核，报学校审批。

六、其他

（一）通过本次聘任，明确部门内设机构负责人，并享受校内正科长待遇（管理八级任机构负责人的享受副科长待遇）。原享受正科长、副科长待遇的管理和其他专技人员未获聘任的，其校内待遇仍按绩效工资过渡方案执行，待新的人事分配制度改革方案另行规定。

（二）通过本次部门内设机构设置，进一步明确岗位性质与类别，原则上为专业技术性质的部门内设机构，其部门的工作人员岗位为专业技术岗位。具体实施由岗位设置实施方案规定。
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