关于做好学校本科毕业生选留及培养工作的意见
 
为推进管理工作，继承和弘扬立信精神，传承校园文化，学校将每年选拔5名左右本科毕业生留校工作，作为管理干部并充实到学校有关单位。对做好本科毕业生选留与培养工作，特提出如下意见：
一、选留对象：
我校全日制应届获得学士学位的本科毕业生。
二、选留条件
（一）基本条件
1、中共党员，身心健康，热爱教育事业。
2、学习认真刻苦、成绩优良。
3、具有较强的组织、协调、沟通工作能力；在校学习期间曾担任学生干部或积极参与社会工作者优先。
4、获得所在学院推荐并通过学生处鉴定。
（二）其他条件
根据岗位不同，符合用人单位提出的具体条件和要求。
三、选拔程序
（一）根据岗位情况，学校每年招聘计划确定之后及时公布选留毕业生名额及相关岗位要求，4月30日前完成该项工作。
（二）学生本人向所在学院提交书面留校申请报告，由学院党总支对申请的学生提出综合评价意见，经院党政联席会议讨论后，将人选推荐至学生处进行资格审查和思想政治鉴定。
（三）人事处汇总后，将材料发送至用人单位初审。
人事处与有关单位、用人单位共同组建综合考评小组，负责对初步人选进行包括笔试、面试在内的综合考评，确定留校候选人。
（四）留校候选人到用人单位进行实习。留校候选人实习期满后，由用人单位提出选留意见，报人事处。
（五）人事处报学校审批，并公示录用名单和岗位安排。
四、培养工作
（一） 相关部门根据学校要求，为留校毕业生制定具体的培养方案，所在部门的负责人为指导教师，对留校毕业生进行传、帮、带，使其进一步掌握工作岗位的业务知识，打好工作基础。
（二）留校毕业生工作满两年后，根据其工作情况，按照学校有关政策，鼓励和支持留校毕业生到在职攻读学历学位或进修，进一步拓宽视野，不断提升其工作水平。
（三） 对表现突出、有发展潜力者，在同等条件下学校将优先选派其参加学校组织的各种培养计划项目，并安排相关人员对其进行全方位的指导，逐步将其培养成为工作骨干。
（四）人事处要会同有关部门定期对留校毕业生的工作情况进行考核，并将考核结果作为对其进一步培养的重要依据。
五、其他
学校对选留的毕业生实行合约管理，要求在校服务期限不得少于五年，不满五年的按学校规定及有关协议处理。
六、附则
    （一）本意见未尽事宜按国家有关政策规定执行。
    （二）本意见由人事处负责解释，自下发之日起施行。


