上海立信会计金融学院文件
立信会计金融人〔2017〕20号
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关于印发《上海立信会计金融学院
关于本科教学教师激励计划绩效
考核办法（试行）》的通知

各单位（部门）：

《上海立信会计金融学院关于本科教学教师激励计划绩效考核办法（试行）》已经学校2017年第8次校长办公会议审议通过，现予以印发。

附件：上海立信会计金融学院关于本科教学教师激励计划
绩效考核办法（试行）
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附件：

上海立信会计金融学院关于
本科教学教师激励计划绩效考核办法（试行）

为深入贯彻全国高校思想政治工作会议精神，根据上海市教育委员会《关于开展市属本科高校骨干教师教学激励计划试点工作的通知》（沪教委人〔2012〕52号）和《上海立信会计金融学院本科教学教师激励计划实施方案（试行）》（立信会计金融人〔2016〕18号）的相关要求，特制订本考核办法。

一、指导思想

通过本科教学教师激励计划（以下简称“激励计划”）的考核，贯彻落实激励计划的各项任务和目标，不断规范教师行为，促进师生互动和教师教学能级提升，优化教学组织形态，形成可持续发展的教师教学投入机制和环境，切实提高人才培养质量和办学水平，实现教师队伍明显优化、整体素质明显提高。

二、工作原则

（一）坚持目标考核与过程考核相结合的原则；

（二）坚持实绩考核与作风考核相结合的原则；

（三）坚持基本考核与特色亮点相结合的原则。

三、考核对象

实施激励计划各单位，主要包括二级学院和实施服务学生成长创新项目的学生工作部（处）、马克思主义学院和体育健康学院。

四、考核周期

以学年为考核周期，每学年开展一次。

五、考核内容

（一）学业导师项目：考核对象为各二级学院（不含马克思主义学院和体育学院）

1.学业指导情况；

2.专业引导情况；

3.实践创新指导情况；

4.就业指导情况；

5.导师团队建设情况。

（二）服务学生成长创新项目

1.德育实践创新项目：考核对象为学生处

（1）主题教育创新建设情况； 

（2）诚信教育创新建设情况；

（3）心理健康教育创新建设情况；

（4）职业生涯教育创新建设情况；

（5）艺术教育与课外活动创新建设情况；

（6）网络思政教育工作创新建设情况。
2.思想领航创新项目：考核对象为马克思主义学院

（1）马克主义中国化最新成果“三进”工作情况；

（2）社会主义核心价值观教育创新情况；

（3）思政课实践教学开展情况；

（4）网络意识形态舆情引领情况；

（5）思想领航创新团队建设情况。

3.体育健康创新项目：考核对象为体育健康学院

（1）第二课堂创新情况；

（2）体育竞赛指导创新情况；

（3）拓展训练创新情况；

（4）社团指导创新情况；

（5）服务学生体育健康情况；

（6）服务社会情况。
（三）基础教学团队建设项目：考核对象为各二级学院

1.教授、副教授授课执行情况； 

2.坐班答疑制度执行情况；

3.校内自习辅导制度执行情况；

4.日常教育教学研究情况；

5.课程建设情况；

6.团队建设情况。

（四）优秀青年教师登峰团队建设项目：考核对象为各二级学院

1.新进教师岗前培训工作情况；

2.新进教师教学助理（TA）工作制度执行情况；

3.青年教师培养资助计划完成情况；

4.优秀青年教师选拔机制及执行情况；

5.优秀青年教师培育情况。

（五）课程思政建设：考核对象为各二级学院

1.综合素质课程模块建设；

2.专业教育课程模块建设；

3.实践教学模块建设及其效果；

4.“互联网+”建设及其效果。

（六）师资队伍建设：考核对象为各二级学院

1.师德师风建设；

2.“双师双能”型教师队伍建设；

3.高层次人才队伍建设；

4.国际化教师队伍建设。
（七）其他

二级单位在激励计划实施工作中成绩显著，有突出特色亮点，譬如高水平政产学研基地建设、高水平教学成果等。

六、考核程序

（一）二级单位自查

各二级单位要将激励计划实施情况作为日常工作的重要内容之一。结合学校教学评价和质量检查等工作，由本单位激励计划实施工作小组负责具体组织开展经常性的自查自评。通过日常监督和定期检查、汇总，每年六月份对本单位激励计划实施情况形成自查报告，并提供支撑材料。

（二）学校管理与督查

学校教学质量控制与评估办公室会同相关部门，对各二级单位的本科教学激励计划执行情况进行不定期巡查和抽查，并将检查结果、整改意见及建议反馈至二级单位。各二级单位结合实际情况，制定切实可行的整改方案进行整改。

（三）专家进校检查

学校委托第三方专业机构对各二级单位的本科教学教师激励计划实施情况进行考核评议。专家于每年六月份进校，以二级单位自查报告为依据，结合学校日常巡查和抽查情况，通过随机抽查和现场考察（听取汇报、召开座谈会、查阅资料）等形式，驻校进行检查。

七、考核要求

（一）根据激励计划考核结果，评选出3个考核“优秀”的二级单位,并按照相关办法予以奖励。

（二）在学校激励计划实施过程中，凡存在下列情况之一的二级单位，考核结果为“不合格”。

1.二级学院教授、副教授无特殊理由（指病产假、脱产国内外访学、脱产产学研践习、挂职锻炼等上海市教委规定的除外条件，下同）授课率未达到100%。

2.对于在上海市教委进校开展本科教学教师激励计划评估期间，发生各类违反激励计划规定的行为或被上海市教委专家组通报批评的二级单位。

（三）在学校激励计划实施过程中，凡存在下列情况之一的二级单位，不得评为“优秀”。

1.出现教学事故。
2.本单位青年教师无特殊理由，参加教学助理（TA）工作制度比率未达到100%。
3.本单位教师无特殊理由，参加激励计划比率未达到100%。

八、其他

（一）各二级单位进一步完善本单位激励计划的实施细则，加强过程管理，细化对教师的考核要求。

（二）校级协同创新教学团队建设项目和名师工作室建设项目的考核办法另行规定。

（三）管理和其他专技人员须不断改进工作作风，提高工作质量，为激励计划顺利实施提供有效保障，并将成效作为年度考核的重要内容之一。

（四）本办法自发布之日起实施，试行期一年。
	上海立信会计金融学院校长办公室       2017年4月10日印发
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