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关于本科教学教师激励计划绩效考核补充意见

各二级单位（部门）：

为保障本科教学教师激励计划的顺利实施，根据《上海立信会计金融学院关于本科教学教师激励计划绩效考核办法（试行）》（立信会计金融人〔2017〕20号）的相关要求，现对本科教学教师激励计划的绩效考核提出补充意见：

一、实施负面清单绩效考核制度

负面清单是绩效考核的重要组成部分。

负面清单考核制度的实施对象为各二级学院、实验教学中心和党委学生工作部等二级单位（部门）。按照负面清单的执行情况，依次提出I、II、III类三类监控指标，对应取消评优、全校通报，核减经费等处理措施，具体见附件。

二、负面清单执行结果的使用

（一）学校将各二级单位（部门）的本科教学教师激励计划负面清单执行情况，作为激励计划经费核拨的重要依据。

（二）各二级学院（部门）须按照负面清单规定的监控指标，对本科教学教师激励计划的实施内容，形成相应负面清单，建立起各自的本科教学教师激励计划负面清单管理体系。

附件：上海立信会计金融学院本科教学教师激励计划负面清单
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