上海立信会计金融学院校长奖评选办法
第一条  为规范上海立信会计金融学院校长奖（以下简称“校长奖”）的评选工作，特制定本办法。
第二条  校长奖由学校设立，旨在表彰在践行立信校训、传承立信文化、彰显立信精神、弘扬社会主义核心价值观等方面作出突出贡献的教职员工和工作团队。

第三条  校长奖的评选遵循先进性、代表性、示范性以及宁缺毋滥原则。
第四条  校长奖每年评选一次，每次评选确定的获奖个人、集体各不超过2个。
第五条  学校成立上海立信会计金融学院校长奖评选委员会（以下简称“评选委员会”），负责校长奖的遴选、管理以及本办法规定的其他工作。

评选委员会由校长、相关校领导和校长办公室、党委宣传部、党委教师工作部、教务处、科研处、人事处、校工会、校友事务及教育发展办公室负责人组成。评选委员会主任由校长担任，设若干名副主任。

评选委员会下设秘书处，由校长办公室、党委宣传部、党委教师工作部、人事处、校友事务及教育发展办公室的相关人员组成，具体负责相关组织和管理工作。校长办公室主任兼任秘书处秘书长。

第六条  评选委员会原则上每年4月向全校发布当年校长奖评选通知。
第七条  校长奖在本校在职教职员工和相对稳定的工作团队中评选产生。
第八条  参评校长奖应当具备下列条件：
（一）教职员工：奋战在教学、科研、管理、后勤服务第一线，品德高尚，爱岗敬业，踏实勤奋，无私奉献，有强烈的事业心和责任感，有突出贡献和感人事迹。

（二）工作团队：具有和谐奋进的氛围，为学校改革发展、提升学校社会影响力和美誉度作出突出贡献。

第九条  符合条件的个人或团队向所在单位（部门）提出申报，由所在单位（部门）进行初审并确定是否作为校长奖候选人申报至评选委员会。评选委员会主任可直接提名校长奖候选人。
第十条  评选委员会对校长奖候选人进行评审，产生校长奖建议获奖名单，报校长办公会审定后，在校内进行公示，广泛听取意见。在公示期内无异议的，确定为正式获奖者。

第十一条  每年的校长奖在当年校庆日进行表彰。
第十二条  学校向校长奖获得者颁发由校长签发的荣誉证书，并向个人校长奖获得者颁发奖金人民币壹拾万元整，向工作团队校长奖获得者颁发奖金人民币贰拾万元整。
第十三条  本办法自公布之日起实施。
第十四条  本办法由评选委员会负责解释。
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