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———————————————————————————
关于开展2018年“潘序伦奖”评选工作的通知

各二级单位（部门）：

根据《上海立信会计金融学院“潘序伦奖”评选办法》（立信会计金融人〔2018〕15号文）的精神，表彰在立德树人教书育人方面做出突出贡献，爱岗敬业，师德高尚，深受广大师生一致爱戴的一线教师，现开展2018年度“潘序伦奖”评选工作。

一、评选对象和条件

按照《上海立信会计金融学院“潘序伦奖”评选办法》（立信会计金融人[2018]15号文）执行。

二、工作安排

（一）人选申报阶段（6月15日前）
1. 根据申报条件，二级单位及学校党委书记、校长推荐符合条件的候选人选；

2. 推荐人选经二级单位党政联席会讨论通过，在二级单位范围内公示五天；

3. 各二级单位填写《上海立信会计金融学院“潘序伦教师奖”候选人推荐表》，并提交5000字左右的典型事迹材料。

（二）审核资格阶段（6月22日前）

1. 潘序伦奖评审办公室审核各二级单位申报人选的基本资格和申报材料；

2. 征求纪委对于申报人选的意见；

3. 召开各二级学院和直属单位党组织负责人会议通报通过审核的潘序伦奖人选，部署二级单位提名评选工作。

（三）人选提名阶段（6月底前）

1. 各二级单位根据学校潘序伦奖的名额和评审要求，组织本单位教职工对照评选办法等文件，提名正式候选人；

2. 各二级单位按照最大获奖名额+1的差额比例进行单位提名，单位提名票数达到二分之一以上（不含二分之一），确定为正式候选人；

3. 公布正式候选人名单，广泛听取各方面的意见。

（四）正式评选阶段（7月初）

1. 召开评审会委员会会议，听取正式候选人所在单位或本人的汇报陈述，对正式候选人逐个进行认真全面的答辩考察；

2. 评审委员会全体成员根据名额投票表决，确定获奖者。

（五）公示批准阶段（7月中旬）

1. 获奖者名单公示五个工作日，接受全校监督；

2. 若无异议报校长办公会和党委会批准。

三、评选组织

潘序伦奖评审委员会组成由全体校领导、学术委员会代表、教学委员会代表和学校推优评先小组全体成员组成。
四、申报要求

1. 各二级单位择优推荐候选人不超过1名，并由本单位填写《潘序伦奖申报表》和5000字左右的典型事迹材料。

2. 各二级单位负责准备候选人的材料，签署推荐意见于6月15日前将候选人《潘序伦奖申报表》和5000字左右的典型事迹材料(一式十份)、相关佐证材料一份报送潘序伦奖评审办公室，逾期视为放弃。

申报材料提交地点：浦东校区行政楼510室；联系人：刘隽；联系电话：50218201；电子文档请发送至junliu@lixin.edu.cn。

附件：1. 立信会计金融人〔2018〕15号 上海立信会计金融学院“潘序伦奖”评选办法
      2.上海立信会计金融学院“潘序伦奖”申报表
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