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关于印发《上海立信会计金融学院

重大项目津补贴管理办法（试行）》的通知

各单位（部门）：

《上海立信会计金融学院重大项目津补贴管理办法（试行）》已经学校2018年第18次校长办公会议审议通过，现予以印发。

附件：《上海立信会计金融学院重大项目津补贴管理办法（试行）》
附件：
上海立信会计金融学院
重大项目津补贴管理办法（试行）

为进一步推进学校事业发展，充分调动教职工的工作积极性和责任感，保证学校重大工作顺利推进，进一步加强学校重大工作、重点工作绩效评价考核，根据《上海立信会计金融学院人事分配制度改革方案（试行）》和《上海立信会计金融学院关于加强绩效工资规范管理的办法》，结合学校发展的需求拟定重大项目津补贴管理办法。

    一、立项范围

纳入学校本年度重大工作和重点工作，并取得突出业绩的重大、重点项目。

二、立项原则

充分体现激励导向和绩效评价导向，与学校本年度重大工作和重点工作保持高度一致，实现多劳多得，优劳优酬的原则。

三、项目申报

1.每年3月31日前党办、校办根据学校党政工作要点，拟定5项左右本年度全校重大、重点项目，并报学校校长办公会、党委会审议确定。

2.由入选项目的主要责任单位拟定重大项目津补贴经费的发放的方案即明确发放范围、发放标准、发放程序和发放形式，同时上报本年度申报额度。

3. 学校绩效领导小组根据学校绩效总额情况初步拟定各重大项目的绩效额度，审议通过各项目责任单位申报的发放方案。

4．校长办公会审议确定各重大项目绩效核拨额度。

5. 人事处根据校长办公会确定的绩效额度落实绩效核拨。

6. 相关责任单位根据绩效领导小组通过的方案落实津补贴的发放工作。

7. 具体发放财务凭证需由分管校领导签字确认。

四、监督管理

学校相关职能部门进一步加强监管，做好对相关单位重大项目津补贴发放的指导和监督，及时发现和纠正存在的问题。

五、其他

本办法自2018年起执行。
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