
                             
上海立信会计金融学院本科教学教师激励计划
校级协同创新教学团队验收表




   团 队 名 称：                                 
所 属 单 位：                                 
  团队负责人：                                 
   联 系 电 话：                                 
   填 表 日 期：                                 
 
    
    

上海立信会计金融学院教务处
二Ｏ一八年九月

填  表  说  明
1. 本表由项目负责人如实填写，作为结项验收的依据。
2.本表一式2份，用A4纸打印，装订成册，要求材料真实、准确。
3.如表格篇幅不够，可另附纸。

















一、团队建设情况
	（围绕团队建设计划、目标、建设过程中存在的问题和解决问题的措施等进行阐述）（不少于1000字）










二、团队建设成效
	（围绕团队两年建设期内在教学研究与改革、课程与教材建设等方面的创新和突破进行阐述）










































三、团队总结报告
	（围绕团队两年建设期内在破解学校教育教学瓶颈、难点问题方面的主要工作及所取得的具体成效，以及可复制推广的体制机制）（不少于1500字，可续页）









































四、学校管理部门意见
	   










         负责人签字（盖章）：

       年    月    日



五、学校激励计划领导小组意见
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            负责人签字（盖章）：

       年    月    日



