上海立信会计金融学院文件
立信会计金融人〔2018〕46号
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关于2018年开展“教师专业发展工程”评优工作的通知

各二级单位（部门）：

根据《上海立信会计金融学院“教师专业发展工程”实施办法》（立信会计金融人〔2016〕31 号）的相关要求，进一步提高培训效益，表彰在国（境）外访学计划、国内访学计划、产学研践习计划、实验技术队伍建设计划等四项计划（以下简称“四项计划”）和“上海高校青年教师培训资助计划”（以下简称“优青”）中取得优秀成果的教师，坚持“以本为本”，推进“四个回归”，加快建设高水平本科教育，树立在高水平应用型财经大学建设中的标杆和榜样，现开展“四项计划”和“优青”评优工作，具体要求如下：

一、评选范围

参加上海市教委和学校“四项计划”和“优青”项目并取得显著成果的人员，相关成果统计时段为2016年7月至2018年10月，且培训任务完成时间与成果取得时间间隔不超过2年。已在原上海立信会计学院和原上海金融学院评为优秀的人员，不得再次参与本次同一类计划的评优申请。

二、基本条件

1.拥护党的领导，政治立场坚定，自觉践行社会主义核心价值观，具有良好的思想政治素养。师德师风高尚，坚持以德立身、以德立学、以德施教。严格执行“师德一票否决制”。

2.参加国（境）外访学计划的人员按期出访归国，并经学校考核合格；积极开展国际学术交流，学习国外高校先进经验；积极拓展国际合作项目，搭建学校对外交流平台；积极引进海外人才。

3.参加国内访学计划的人员按时完成访学任务，并经学院考核合格；积极参加导师安排的和访学单位组织的各类学术活动；积极与访学单位建立长期合作关系。

4.参加产学研践习计划的人员按时完成产学研践习任务，并经学院考核合格；积极与实务部门合作，开展项目合作，推进产教融合，将产学研践习的成果应用到课堂教学；与践习单位建立长期合作关系。

5.参加实验技术队伍建设计划的人员按时完成任务，并经所在单位考核合格；积极开展综合型、设计性实验开发、实验项目创新、实验设备的技术创新，并将这些成果应用于实验教学、科研实验和实验管理工作。

6.参加“优青”项目的人员按时完成计划任务，并经学校考核合格；积极参与教学改革和课程建设，积极提升科研素养和学术内涵，积极提升教育教学能力和实践能力。 

三、评优条件

1.申报教学类优秀的人员，应积极开展教育教学研究，深化教学改革，不断提高教学水平和教育质量，取得显著教学成果，发挥教学成果的引领激励作用。

2.申报科研类优秀的人员，应积极跟踪学科发展前沿，不断提高科学研究水平和科研创新能力，取得高水平科学研究成果，积极发挥科研对教学的反哺作用。

3.申报社会服务类优秀人员，应注重理论联系实际，在政产学研工作中表现突出、业绩良好，为国家和区域重大决策提供智力支持和政策咨询。

四、评选名额

学校最终评选教学类优秀人员不超过10名；科研类优秀人员不超过5名；社会服务类优秀人员不超过5名。

各二级学院在学校规定的评优名额中限额推荐，具体名额分配情况见附件1；其他单位人员由所在的单位推荐，每单位最多推荐1人。

五、评选程序

1.个人申请。参评人员根据本人参加计划的类型（如参加多类计划，只能选报一类），选择填写相应的评优申请表（一式两份），附上相关佐证材料后提交至所在单位（部门）。评优申请表见附件2。

2.各二级单位（部门）推荐。各单位（部门）对提交评优申请的人员材料进行初评，经党政联席会议审议、公示后形成推荐人选名单，于11月23日之前将《上海立信会计金融学院教师专业发展工程评优推荐表》（见附件3）及个人提交的申请表和佐证材料一同提交人事处，电子材料发送至ty@lixin.edu.cn。参加国内访学、产学研践习和实验技术队伍建设人员评优，应一并提交考核备案材料。双肩挑人员由其学科所在二级学院推荐申报。

3.人事处对申报材料初审，并聘请专家组进行评审。

4.评优结果报学校审批。

六、奖励标准

“四项计划”评选优秀的人员给予后期资助2万元/人；“优青”项目评选优秀的人员给予后期资助1万元/人。

联系人：唐堰   联系电话：50218201  

附件：1.《各单位（部门）“教师专业发展工程”评优推荐名额一览表》

2.《上海立信会计金融学院教师专业发展工程评优申请表》

3.《上海立信会计金融学院 “教师专业发展工程”评优推荐一览表》
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