
附件3：

上海立信会计金融学院

教学科研单位目标任务完成情况表

(2016.9-2019.8)
                          单位名称：                          

负责人：                            

                          填表人：                            

                          填表时间：                          

	                学院目标任务完成情况表

	考核内容
	一级考核

内容
	二级考核

内容
	三级考核

内容
	订立的目标任务
	完成情况
	佐证材料目录

	基础工作
	一．人才培养


	1.教师队伍
	（1）教师数量

与结构
	1.……
	1.……
	1.……

2.……

……

	
	
	
	
	2.……
	2.……
	

	
	
	
	
	  ……
	  ……
	

	
	
	
	（2）教师教学投入
	1.……
	1.……
	

	
	
	
	
	2.……
	2.……
	

	
	
	
	
	  ……
	  ……
	

	
	
	2.教学建设
	（1）专业规划

与设置
	1.……
	1.……
	

	
	
	
	
	2.……
	2.……
	

	
	
	
	
	  ……
	  ……
	

	
	
	……
	……
	……
	……
	

	
	二．科学研究、社会服务
	1.学科建设
	（1）学科发展

规划
	1.……
	1.……
	


	
	
	……
	……
	……
	……
	

	
	三．国际合作交流
	……
	……
	
	
	

	
	四．党的建设
	……
	……
	
	
	

	
	五．精神文明与文化传承创新
	……
	……
	
	
	

	重点工作
	一．优秀人才引进、教师培养与发展
	1.人才招聘工作成效
	……
	
	
	

	
	
	……
	……
	
	
	

	
	二．应用型人才培养模式改革
	……
	……
	
	
	


	
	三．国际合作交流举措
	……
	……
	
	
	

	
	四．学科建设、科学研究、社会
	……
	……
	
	
	

	
	五．党的建设
	……
	……
	
	
	

	
	六．精神文明与文化传承创新
	……
	……
	
	
	

	特色工作
	一．高层次人才引进
	……
	……
	
	
	

	
	二，教师入选省部级人次
	……
	……
	
	
	

	
	三．一流本科建设
	……
	……
	
	
	

	
	四．高地大建设
	……
	……
	
	
	

	
	……
	……
	……
	
	
	

	部门（盖章）                                          党政负责人（签字）

                                                                             年    月   日                                

说明： 

	1.完成情况应根据任务书中教学、学科建设、科学研究、社会服务、文化传承的考核指标体系申报的2016年9月-2019年8月相应目标任务完成现状进行填写。

	2.本单位教职工包括学科专业归属在本单位的双肩挑人员，研究机构人员与教学单位人员原则上不交叉。统计列入本单位的双肩挑人员名单须报备案。



