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上海立信会计金融学院文件 

 
立信会计金融人〔2019〕44号 

——————————————————————————— 

 
 

关于建立上海立信会计金融学院 
推动服务教师工作联席会议制度的通知 

 

各单位（部门）： 

为提升我校服务业发展水平，加强服务教师工作的统筹协

调，明确职责分工，形成分工明确、运转有序的工作机制，根

据《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》《关

于进一步加强和改进机关作风建设的意见》（立信会计金融党

办〔2017〕6 号）文件精神，建立学校推动服务教师工作联席

会议制度（以下简称“联席会议”）。 

一、主要职能 
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（一）学习、贯彻落实上级部门关于加强教师队伍建设文件； 

（二）审议学校服务教师的有关制度办法； 

（三）研究、解决服务教师工作的具体措施； 

（四）有关部门通报推进服务教师的工作情况； 

（五）听取教学科研单位对改进服务教师队伍建设的意见建

议； 

（六）其他与服务教师相关的事项。 

二、机制组成及职责分工 

（一）联席会议成员 

联席会议由分管人事工作校领导担任召集人，校长办公室、

党委教师工作部、保卫处、教务处、科研处、人事处、国际交

流处、财务处、总务处、信息化办公室、工会办公室、图书馆、

教师教学发展中心负责人、各教学科研单位分管人事工作的领

导为成员。 

（二）职责分工 

校长办公室：协调校领导推进服务教师工作的重点事项；

配合做好联席会议组织工作等。 

人事处：承担联席会议办公室职责，督办联席会议交办事

项。 
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其它各部门：各部门根据部门工作职责所承担的推进服务

教师工作的事项，落实推进服务教师相关工作。 

各教学科研单位：学习上级有关文件精神；审议学校出台

的相关文件；对学校服务教师工作提出意见建议等。 

三、工作机制 

联席会议分工作会议、专题会议两种类型： 

（一）工作会议由联席会议召集人组织召开，原则上每年

召开一次，在每年年初召开。学校各推进服务教师工作联席会

议部门负责人参加。工作会议的主要任务是：1、学习、贯彻落

实上级有关文件精神；2、讨论学校出台的相关制度；3、总结

上一年度全校服务教师工作；4、分析学校推进服务教师工作发

展形势，审议年度工作计划等，部署当年推进服务教师工作等。 

（二）专题会议原则上每年召开 2 次，分别在每年 3 月和

每年 9 月召开。专题会议由召集人组织召开，联席会议全体成

员单位参加。专题会议的主要任务是：1、总结研究上学期推进

服务教师工作计划完成情况；2、相关工作部署安排；3、研究

解决推进服务教师工作中的问题；4、有关部门关于服务教师工

作的通报；5、听取教学科研单位和教师意见建议等。 

联席会议应根据学校工作要求形成会议纪要。联席会议议

定的事项，联席会议办公室应确定落实事项的牵头单位和配合
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单位。牵头单位应制定落实事项的工作方案并组织实施，及时

报告相关落实情况。配合单位按照工作方案要求，配合牵头单

位做好具体工作。 

四、工作要求 

（一）加强组织领导 

各成员单位要高度重视推进服务教师工作，行政负责人为

第一责任人，处室会议要有专题研究服务教师工作，要明确一

名分管领导具体落实服务教师工作。 

（二）形成工作合力 

各成员单位要切实履行职责分工，认真落实学校服务教师

工作联席会议确定的议定事项和工作任务和，加强沟通，紧密

配合，形成工作合力，切实解决教师工作生活中遇到的困难，

确保各项服务教师的工作落到实处。 

特此通知。 

上海立信会计金融学院       

2019 年 11 月 19日         

 

 

——————————————————————————— 
上海立信会计金融学院校长办公室      2019 年 11月 20日印发 
——————————————————————————— 
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