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教职工因公受伤 

教职工本人自受伤之日起十日内向 

人事处提交认定工伤 OA 请示， 

所需材料详见【材料 1】 

经学校批准后，人事处协助准备相关资料，

教职工本人至社会保险行政部门提出工伤

认定申请工伤所需材料详见【材料 2】 

 

工伤认定 结束 

不符合受

理条件 

至社会服务中心领取劳动能力鉴定表 

 

教职工本人进行工伤劳动能力鉴定 

(浦南医院) 

教职工本人收到工伤认定书 

结束 

工伤待遇发放 

继续治疗 

符合受理条件及时受理 
举证：下发《工伤认定举证

通知书》，举证时效为 15 日 

根据鉴定结果教职工本人至各区社保事务

中心申领工伤待遇 

 



说明： 

1.因所在单位应当自事故伤害发生之日或者被诊断、鉴定为职业病之日起 30

日内，向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请，故请教职工务必于发生

日后 10 天内将工伤认定材料交至人事处。 

2. 上海市浦东新区工伤认定事务管理中心咨询电话：(021)68580809, 

(021)58744281(复发)。 

3. 人事处电话：50218125。 

材料 1： 

1. 工伤认定申请表 

2. 医疗争端证明或职业病诊断证明书和相关病例资料 

3. 工伤事故调查处理报告书 

材料 2： 

1. 工伤认定申请表（需加盖公章） 

2. 与用人单位存在劳动关系包括事实劳动关系的证明材料（如：劳动合同等） 

3. 医疗争端证明或职业病诊断证明书和相关病例资料 

4. 受伤害职工身份证复印件 

5. 所在单位营业执照复印件或企业登记信息（需加盖公章，可至校长办公室

领取） 

6. 授权委托书（需加盖公章） 

7. 送达地址确认书（需加盖公章） 

8. 工伤事故调查处理报告书（需加盖公章） 

9. 证人证言（注：如受伤与就诊时间超过两天，需要填写证人证言） 

10. 意外事故受伤者陈述 

 


