上海立信会计金融学院
学生思政教育实践计划实施细则
根据《上海立信会计金融学院本科教学教师激励计划实施方案（2021年修订）》，为提升大学生思想政治教育质量，建设一支专业化、职业化、专家化的学生工作队伍，形成一批“强基础、建精品、创特色、树品牌”的学生工作成果，特制定本细则。
一、总体原则
坚持立德树人方向，聚焦和落实学校办学定位和人才培养目标,促进学生思想政治教育教师专业化培养、职业化发展，探索和创新学生思想政治教育的新模式、新方法，服务学生成长成才。 

二、计划类型与基本任务

计划主要面向学生思想政治教育教师，包括专任辅导员、分管学生工作副书记，党委学生工作部、学生处、党委武装部，招生与就业办公室，校团委等大学生思政教育教师。计划由党委学生工作部牵头组织，围绕“强基础、建精品、创特色、树品牌”实施服务学生强基工程、精品师资打造工程，育人品牌创建工程。

（一）服务学生强基工程

用于支持学生思想政治教育教师遵循育人规律和大学生成长规律，结合学生、就业、共青团等工作重点、难点和热点，围绕大学生主题教育、诚信教育、劳动教育、美育教育、网络育人（易班建设）、心理育人、资助育人、管理育人、实践育人，园区文化建设、少数民族大学生教育、国防教育、就业工作、职业生涯教育、大学生科创等服务学生工作重点方向，形成15—20个特色鲜明，集理论研究、决策咨询、育人实践于一体的强基团队。

（二）精品师资打造工程

用于学生思想政治教育教师职业能力、课题研究等能力培养和素质提升，增强学生思想政治教育教师专业化、职业化、专家化发展水平，提高指导学生能力；通过心灵导师、就业能力提升等特色专业提力提升和示范引领形成高素质、高水准、专业性的思想政治工作队伍。

（三）育人品牌创建工程

用于建优做强传统项目，探索设立新增和增值项目，创建一批特色鲜明、富有实效、颇具影响的育人品牌项目，服务学校发展大局、打造“立信”育人名牌。

三、计划团队组建 

计划团队的组建应充分结合现有的工作基础和实效性，体现教师激励计划的激励目标与导向。

（一）计划设立

计划设立体现实践性和创新性，贯彻国家、上海市两委的相关政策，遵循学校党政工作要点、贴合学院（部门）等思想政治教育工作重点。根据计划的类型与基本任务通过团队（个人）申报、评审、立项。

1.党委学生工作部、学生处、党委武装部，招生与就业办公室，校团委结合每年重点工作协同发布计划方向及基本类型。

2.学生思想政治教育教师最多可申请参与2个项目团队。

（二）计划团队带头人与团队成员

1.每个计划团队设置1位团队负责人，团队负责是团队建设的第一责任人。

2.团队成员应服从负责人的管理，完成所分配的工作任务。 

四、计划建设经费 

1.计划团队人员经费来源为学校教师激励计划相关经费，由党委学生工作部、学生处、党委武装部牵头，与招生与就业办公室，校团委协同进行计划立项及经费分配。

2.获得立项的团队由计划负责人具体负责团队成员的经费分配。分配方案应该符合学校的有关规定和要求。

五、计划要求与考核 

1.计划考核分别由党委学生工作部、学生处、党委武装部，招生与就业办公室，校团委等相关人员组成考核小组，组织实施计划考核。

2.计划团队人员表现由负责人进行具体考核。

3.计划考核要点：

（1）资料是否完备；

（2）是否具有创新性；

（3）实施成效性等。
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