
上海立信会计金融学院

青年教师教学能力提升计划实施细则

根据《上海立信会计金融学院本科教学教师激励计划实施方案（2021年修订）》，为充分发挥二级学院主动性和积极性，不断完善基层教学组织，建立校内外教师教学发展共享体系，探索产教融合提升教师教学能力的实践路径，建立全方位、多层次、多类型的教学服务机制，培养有发展前景的青年教学骨干，在教育教学实践中发挥示范带头作用，制定本实施细则。
1、 实施范围
承担全日制普通本科生理论课、实验课、实践（实习）教学任务，年龄在45岁及以下的我校在编在岗青年教师。其中，青年教学主力主要针对新入职的40岁以下不具备高级专业技术职务的专任教师，或学校内部不具有高级专业技术职务转岗至专任教师岗位的人员，不包括常任轨、学生思想政治教育教师和具有1年以上高校专任教师经历的人员，
2、 主要工作
（1） 新进教师校本研修
根据市教委新教师岗前培训文件要求，学校人事处和教师教学发展中心共同开展新进教师校本研修活动，主要分为思政师德、教学能力、教研能力、社会适应能力四个模块，采取集中和分散研修、必修选修、线上线下结合的校院联动方式，通过主题讲座、跟师学习、观摩展示、教学实践等开展主题研修活动，累计不少于15天。 

（二）青年教师助理研修
青年教师教学助理研修内容主要是协助教学，包括课前准备、课堂教学、课堂辅导和其他教学协助工作；跟师学习，包括教案撰写、课件制作、随堂听课、课程实践、经典阅读、教学研究及其他教学活动。要求不少于一个学期的随堂听课，旁听一门以上带教导师的本科生授课，及带教导师安排其他教学任务；学生工作，包括担任班主任、兼职辅导员、学业导师，并积极参与大学生创新创业指导工作等。学校为青年教师配备的带教导师。青年教师助理研修周期为一学年。
（三）教学集中观摩活动
教师教学发展中心每学期将组织3-5门课程进行集中教学观摩研讨，特别面向新进青年教师、课程思政专项教师、教学有潜质的教师以及有兴趣的教师一起参加观摩及课后的集中研讨。学校在学院选拔推荐基础上，经校内筛选确定5名种子选手代表学校参加市级青年教师教学竞赛，每个人需要校内外专家个性化专门指导平均不少于5次（5个半天）。
（四）教学主题研讨活动
学校将在现有教学研讨沙龙基础上，加强校院协同组织实施，充分发挥二级学院的积极性，围绕教师教学与学生学习中共同关注的问题组织教师进行集中研讨交流，形成积极的教学文化氛围，提升教师教研能力，为完善基层教学组织提供支撑和服务。学院每学期根据学校发布的教学研讨主题或自定主题组织院级教学研讨沙龙活动，其中1-2次经备案后可校级公开面向全校，校院协同年度共组织30次左右。 

3、 组织保障
学校成立青年教师教学能力提升计划工作组，统筹指导各项子计划的组织实施。工作组由人事处、教师教学发展中心负责人及相关人员组成，工作组下设办公室，教师教学发展科负责人任办公室秘书。
学校将不断完善教师教学发展机制，逐步建立教师教学培训学分制度，把教师教学发展和培训作为教师职称晋升、考核评优的支撑依据之一。
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