
附件： 

上海立信会计金融学院 
退休教职工管理办法 

（经 2017年第 10次党委（扩大）会议通过， 

2024年第 11次校长办公会第一次修订） 

 
第一章 总则 

第一条 为切实做好上海立信会计金融学院（以下简称“学

校”）退休教职工管理服务工作（以下简称“退管工作”），保

障退休教职工合法权益，充分发挥退休教职工宝贵财富作用，根

据国家和上海市有关规定，结合学校退管工作实际，特制定本办

法。 

第二条 学校退管工作的宗旨：在学校党委、行政的领导下，

全面贯彻落实国家和上海市有关退管工作的政策精神，按照“老

有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所乐、老有所为”

的方针，高度重视、加强领导、完善措施、提高为退休教职工服

务的水平，构建退休教职工单位管理、社会管理和自我管理相结

合的管理体系。发挥基层党支部的坚强堡垒作用，加强思想政治

工作，充分发挥退休教职工在服务大局中的独特优势，引导退休

教职工为党的事业贡献力量。 

第三条 本办法所指退休教职工，是指按国家政策及学校规

定，已办理退休手续的学校教职工。 



第四条 退管工作是学校工作的重要组成部分，各相关部门

明确分工，各司其职，相互配合，切实做好退管工作。                

 

第二章 管理体制与管理机构 

第五条 学校退休教职工管理委员会（以下简称“退管会”）

是学校党政领导下的学校退休教职工管理服务工作的协调机构。 

第六条 负责学校退休工作的职能部门，是学校退管会的办

事机构。 

第七条 离退休教职工的党组织按照《关于加强新时代离退

休干部党的建设工作的意见》以及《关于加强新时代离退休干部

党的建设工作的实施意见》，在学校党委的指导下负责离退休教

职工党的建设工作。 

 

第三章 工作职责 

第八条 退管会职责  

贯彻落实上级有关退管工作的方针政策，结合学校实际情

况，指导制定退管工作的具体实施办法和细则；关心退管工作，

听取退管工作汇报，研究解决工作中的重大问题；支持和配合离

退休党建工作；关心退休教职工身心健康，丰富退休教职工精神

文化生活；做好其他相关工作。 

第九条 负责退休工作的职能部门 

（一）学习教育活动 



1．结合上级及学校实际情况，制定年度工作计划并组织实

施，并通过各种形式向老同志通报学校情况。 

2．定期组织退休教职工的时事政治学习，及时向退休教职

工传达上级和学校有关文件、会议精神。认真听取退休教职工对

学校改革、发展的合理建议和意见，做好调查研究和信息反馈，

并及时向学校汇报。 

3．做好退休教职工的来信来访和接待工作，按规定及时办

理，做好思想工作，重要情况要及时报告、及时处理。 

4．负责“老有所学、老有所乐”的精神文化生活的开展。

每年组织退休教职工参观实践活动，鼓励开展有益身心健康的社

团活动。倡导退休教职工参加各类老年大学的学习，并按规定每

学期给予一定比例的学费报销。组织退休教职工参加上海市教育

卫生工作党委老干部处和高校退管会组织的各项文体活动，做好

协调及服务工作。 

（二）保障支持 

1．建立退休教职工信息数据库，负责信息统计、数据更新、

资料保管和归档等工作。 

2．做好退休教职工活动室的管理工作，为学习、娱乐营造

良好的环境。 

3．做好退休教职工骨干队伍的建设。党支部书记、支部委

员、块组长按相关规定每月给予工作津贴。 

4．建立帮困、慰问、抚恤等常态化工作机制，对孤老、独



居、病残、失独、高龄、特困、一老养一老等退休教职工给予更

多的关心和帮助。 

5．组织重大节日集体活动和生日关怀。重要节日（春节、

重阳节）送上节日慰问。做好 60周岁（非当年度退休）、70 周

岁及以上退休教职工整十岁生日慰问金发放工作等。 

6．组织安排走访慰问活动。做好平时走访慰问；关心患病

退休教职工病情及治疗情况；组织实施好各阶段的慰问工作。 

7．组织好医疗保障工作。协同相关职能部门做好退休教职

工每年一次体检工作，与在职教职工同时进行。负责为每位退休

教职工参保市总工会等组织的退休职工住院或意外保险保障计

划。 

8．组织落实帮困补助工作。对本人重病及家庭有特殊困难

的退休教职工，由退管会讨论给予补助。落实学校对退休教职工

的门急诊及门诊大病的医疗帮困补助，由学校退休人员经费支

出。 

9．做好去世善后事宜。做好退休教职工丧葬善后及抚恤金

发放等工作。退休教职工直系亲属去世给予吊唁费。 

（三）推进退管会牵头，各单位（部门）配合的工作机制，

及时处理其他日常工作及突发事件，完成上级交办的其他相关事宜。 

第十条 退休教职工原所在单位（部门）职责  

（一）关心本单位（部门）退休教职工生活，及时探望、

慰问生病住院的退休教职工，对于孤老、高龄和身边无子女的退



休教职工给予更多的关注和帮助。 

（二）注重发挥退休教职工的积极作用，在研究本部门（单

位）和学校事业发展重大问题时，注重听取老领导、老教师等的

意见建议，引导和支持其助力人才培养、教书育人等方面发挥积

极作用。 

（三）配合学校负责离退休工作的职能部门做好单位（部门）

退休教职工的日常管理、慰问、离世善后工作。 

第十一条 相关职能部门职责  

（一）学校党委、行政综合协调部门协助做好有关退休教职

工的接待工作；协助落实享受局级待遇退休教职工的重大节日慰

问和丧事处理等。 

（二）学校党的组织工作部门指导离退休教职工党组织党

的建设工作，协助做好退休教职工思想政治工作；根据学校相关

规定，协助做好相关退休教职工逝世后的善后事宜和抚恤工作。 

（三）学校工会在行使民主管理、民主监督，推进民主治校

工作中，注重听取退休教职工的意见和建议，引导和支持退休教

职工在学校教育事业发展中发挥更大作用。 

（四）学校负责财务的职能部门落实国家政策和学校规定，

保障退休教职工各项经费纳入年度预算计划；指导协助管理退休

教职工专项经费，办理退休教职工慰问金等发放手续。 

（五）学校负责人事的职能部门按规定办理退休手续，做好

退休教职工各类生活补贴以及抚恤金的计算发放和人事档案资



料利用。 

（六）学校负责后勤保障的职能部门按照有关规定落实退

休教职工重要活动用车及场地等保障。 

（七）学校负责资产管理的职能部门根据学校经费情况和

年度计划，做好退休教职工活动场所设备、器材的添置和更新。 

 

第四章 经费保障 

第十二条 学校负责财务的职能部门根据国家、上海市的有

关政策或文件规定，按照实际退休教职工人数提取或调整福利

费、活动费，实行专款专用，予以监督。 

 

第五章 附 则 

第十三条 离休老干部的管理服务工作由负责离退休工作的

职能部门配合学校老干部工作部门共同做好。  

第十四条 退休教职工的各项生活福利待遇按照国家、市委

和学校有关文件规定执行。 

本办法自颁布之日起施行，由学校负责离退休工作的职能部

门负责解释。原《上海立信会计金融学院退休教职工管理办法》

（立信会计金融离退〔2017〕1号）同时废止。 


